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ZusatzTV fur die Tatigkeiten
Zugbegleitdienst und Bordservices
Im FGr 5-TV AGV MOVE EVG

(ZusatzTV FGr 5-TVAGV MOVE EVG)
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Praambel

Im Ergebnis der Tarifrunde 2016 / 2017 wurden die Entgelttabellen u.a. fir Zugbegleitertéatig-
keiten teils neu strukturiert. Vor dem Hintergrund der Umsetzung der Tarifeinheit im Betrieb
gilt es nun die mit Schreiben vom 22. Februar 2018 bestatigten bisherigen Rahmenbedingun-
gen entsprechend dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertragsparteien in den Verhand-
lungen zum Blndnis fir unsere Bahn, durch eine entsprechende Tarifnorm abzubilden, um
Anwendungsklarheit und Rechtssicherheit sicherzustellen.

Deshalb wird in diesem besonderen Fall das bisher praktizierte Verfahren zur Zahlung erhoh-
ter Entgelte an die 1. Zugbetreuer, Zugbetreuer, Kundenbetreuer (KIN B), Kundenbetreuer
(KIN), 1. Stewards Bordgastronomie und Stewards in eine tarifvertraglich geregelte Struktur
fur diese Arbeitnehmer Uberfuhrt.

Durch Abschluss dieses ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG werden die neuen Entgeltgrup-

pen 558, 559, 550 und 552 geschaffen und zugleich tarifvertraglich die Uberfiihrung der be-
troffenen Arbeitnehmer in die neuen Entgeltgruppen geregelt.

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) Raumlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b) Betrieblich:
Fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.

c) Personlich:
Fiar alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt), denen nicht nur voriibergehend die Tatigkeit eines 1. Zugbetreuers, Zugbe-
treuers, Kundenbetreuers (KIN B), Kundenbetreuers (KIN), 1. Stewards Bordgast-

ronomie oder Stewards der |. Tatigkeitsgruppe Zugbegleitdienst / Bordservice der
Anlage zum FGr 5-TV AGV MOVE EVG ubertragen ist.

§2
Allgemeines

Sofern in diesem ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG nichts anderes geregelt ist, gelten
weiterhin die Bestimmungen des FGr 5-TV AGV MOVE EVG und des EinfTV JTE FGr-TV AGV
MOVE EVG.
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§3
Uberleitung der Eingruppierung

Die Uberleitung der Eingruppierung der Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine
der in 8 1 Buchst. ¢ aufgefiinrten Téatigkeiten Ubertragen ist, richtet sich nach folgender Uber-
sicht:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
nach FGr 5-TV AGV MOVE EVG nach ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG
508 558
509 559
510 550
512 552

Protokollnotiz:

Die Umgruppierung erfolgt nach Abschluss des Beteiligungsverfahrens mit dem Betriebsrat.

§4
Entgeltgrundlagen

(1) Fur Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine der in § 1 Buchst. ¢ aufgefihrten
Tatigkeiten Ubertragen ist, ist fur die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden
Jahrestabellenentgelts abweichend von § 3 Abs. 2 FGr 5-TV AGV MOVE EVG i.V.m.
Anlage 4 zum FGr 5-TV AGV MOVE EVG die Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV
MOVE EVG maligeblich.

Haben Arbeitnehmer eines der Wahlmodelle zum zusatzlichen Erholungsurlaub nach
§ 37b FGr 5-TV AGV MOVE EVG gewabhlt, ist der jeweils maRgebliche Faktor gemaR §
37b Abs. 1 Buchst. b FGr 5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub)
bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erho-
lungsurlaub) zu bertcksichtigen.

(2) Haben Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine der in § 1 Buchst. ¢ aufge-
fuhrten Tatigkeiten Ubertragen ist, das 13er Auszahlungsmodell UG nach dem EIinfTV
JTE FGr-TV AGV MOVE EVG festgelegt, ist fur die Hohe des Jahrestabellenentgelts
abweichend von § 4 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV AGV MOVE EVG i.V.m. Anlage 4 zum
EinfTV JTE FGr-TV AGV MOVE EVG die Anlage 3 zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE
EVG mal3geblich.

Haben Arbeitnehmer eines der Wahlmodelle zum zusétzlichen Erholungsurlaub nach
8§ 37b FGr 5-TV AGV MOVE EVG gewahlt, ist der jeweils maf3gebliche Faktor gemanR §
37b Abs. 1 Buchst. b FGr 5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub)
bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV AGV MOVE EVG (12 Tage zusétzlicher Erho-
lungsurlaub) zu bertcksichtigen.

§5
Sonderregelung zum Entgeltausgleich und der Qualifikationszulage

Bei der Berechnung des Entgeltausgleichs nach § 6 eines der FGr-TVe AGV MOVE EVG bzw.
der Qualifikationszulage nach § 20 FGr 5-TV AGV MOVE EVG ist, wenn eine der in § 1 Buchst.
¢ aufgefuhrten Tatigkeiten damit im Zusammenhang steht, die vom Arbeitnehmer evtl. ausge-
Ubte Wabhloption nach § 37b eines der FGr-TVe AGV MOVE EVG zu berlcksichtigen.
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§6
Gultigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2025 in Kraft. und ersetzt den ZusatzTV FGr 5-TV
vom 09. Oktober 2023.
Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
zum 31. Dezember 2027, schriftlich geklindigt werden.
Die nachfolgenden Anlagen sind Bestandteil des ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG.
Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Gliltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich moglich - dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.
Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. (EVG)
(AGV MOVE) Bundesvorstand
Digitally signed by MARTIN Digitally signed by KRISTIAN
GERHARD SEILER GEORG LOROCH
MAWN 65/@7‘/4;?@ SE/LE? Date: 2025-05-07 /(Wyﬁ/ﬂym,%w@ffy Date: 2025-05-06
17:25:59+02:00 7 ’ 17:55:46+02:00
........................ o B T LR
Eigilt:l"_y Sig_ﬂzd by Klaus Digitally signed by Cosima
Klaws Karlhetnz Linde DZ;e:ezlr(;ZZS-l(r)‘fBO Cosima LOUISE Ingenschay Ilsgtlél:szizlgg_;gzi? ad
08:55:54+02:00 10:59:28+02:00

Dr. Klaus Linde Cosima Ingenschay


https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVsPDKnD0FBPqzTJV4G-EVqiiwTkm0CVk
https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVsPDKnD0FBPqzTJV4G-EVqiiwTkm0CVk
https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVsPDKnD0FBPqzTJV4G-EVqiiwTkm0CVk
https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVsPDKnD0FBPqzTJV4G-EVqiiwTkm0CVk

Seite 6 von 12

Anlage 1
zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

Unternehmen gemanR § 1 ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

DB Cargo AG

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH




Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
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Anlage 2

zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

glltig bis 30. Juni 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe ,
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 L%‘g:g&%&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 41.427,13 € 42.594,38 € 43.787,38 € 44.954,63 € 46.121,88 € 47.302,00 € 48.148,63 € 51.131,41 €
559 38.951,38 € 39.678,85 € 40.406,07 € 41.133,67 € 41.861,02 € 42.588,36 € 43.315,70 € 45.376,06 €
550 35.904,50 € 36.526,50 € 37.148,75 € 37.770,88 € 38.393,00 € 39.015,13 € 39.637,38 € 40.930,88 €
552 33.697,88 € 34.251,00 € 34.804,00 € 35.357,13 € 35.910,13 € 36.463,13 € 37.016,25 € 37.836,29 €
Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zusétzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusétzlicher Erholungsurlaub) bzw. 8 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).



Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
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noch Anlage 2

zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

glltig ab 01. Juli 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
gruppe 0-<5 5- <10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 L%‘g:g&%&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 42.255,67 € 43.446,27 € 44.663,13 € 45.853,72 € 47.044,32 € 48.248,04 € 49.111,60 € 52.154,04 €
559 39.730,41 € 40.472,43 € 41.214,19 € 41.956,34 € 42.698,24 € 43.440,13 € 44.182,01 € 46.283,58 €
550 36.622,59 € 37.257,03 € 37.891,73 € 38.526,30 € 39.160,86 € 39.795,43 € 40.430,13 € 41.749,50 €
552 34.371,84 € 34.936,02 € 35.500,08 € 36.064,27 € 36.628,33 € 37.192,39 € 37.756,58 € 38.593,02 €
Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zusétzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr 5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zuséatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).



Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
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noch Anlage 2

zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

giiltig ab 01. Juli 2026

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe ,
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 L%‘g:g&%&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7

558 43.312,06 € 44.532,43 € 45.779,71 € 47.000,06 € 48.220,43 € 49.454,24 € 50.339,39 € 53.457,89 €
559 40.723,67 € 41.484,24 € 42.244 54 € 43.005,25 € 43.765,70 € 44.526,13 € 45.286,56 € 47.440,67 €
550 37.538,15 € 38.188,46 € 38.839,02 € 39.489,46 € 40.139,88 € 40.790,32 € 41.440,88 € 42.793,24 €
552 35.231,14 € 35.809,42 € 36.387,58 € 36.965,88 € 37.544,04 € 38.122,20 € 38.700,49 € 39.557,85 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zuséatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusétzlicher Erholungsurlaub) bzw. 8 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).
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Anlage 3
zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV AGV MOVE EVG Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

glltig bis 30. Juni 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7

558 40.846,11 € 42.013,36 € 43.206,36 € 44.373,61 € 45.540,86 € 46.720,98 € 47.567,61 € 50.550,39 €
559 38.370,36 € 39.097,83 € 39.825,05 € 40.552,65 € 41.280,00 € 42.007,34 € 42.734,68 € 44.795,04 €
550 35.323,48 € 35.945,48 € 36.567,73 € 37.189,86 € 37.811,98 € 38.434,11 € 39.056,36 € 40.349,86 €
552 33.116,86 € 33.669,98 € 34.222,98 € 34.776,11 € 35.329,11 € 35.882,11 € 36.435,23 € 37.255,27 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zuséatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusétzlicher Erholungsurlaub) bzw. 8§ 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).
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noch Anlage 3
zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV AGV MOVE EVG Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 -<25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7

558 41.663,03 € 42.853,63 € 44.070,49 € 45.261,08 € 46.451,68 € 47.655,40 € 48.518,96 € 51.561,40 €
559 39.137,77 € 39.879,79 € 40.621,55 € 41.363,70 € 42.105,60 € 42.847,49 € 43.589,37 € 45.690,94 €
550 36.029,95 € 36.664,39 € 37.299,09 € 37.933,66 € 38.568,22 € 39.202,79 € 39.837,49 € 41.156,86 €
552 33.779,20 € 34.343,38 € 34.907,44 € 35.471,63 € 36.035,69 € 36.599,75 € 37.163,94 € 38.000,38 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zuséatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusétzlicher Erholungsurlaub) bzw. 8 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).
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noch Anlage 3
zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV AGV MOVE EVG gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV AGV MOVE EVG Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2026

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15-<20 20 - <25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 42.704,60 € 43.924,97 € 45.172,25 € 46.392,60 € 47.612,97 € 48.846,78 € 49.731,93 € 52.850,43 €
559 40.116,21 € 40.876,78 € 41.637,08 € 42.397,79 € 43.158,24 € 43.918,67 € 44.679,10 € 46.833,21 €
550 36.930,69 € 37.581,00 € 38.231,56 € 38.882,00 € 39.532,42 € 40.182,86 € 40.833,42 € 42.185,78 €
552 34.623,68 € 35.201,96 € 35.780,12 € 36.358,42 € 36.936,58 € 37.514,74 € 38.093,03 € 38.950,39 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zusétzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst. b

FGr 5-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).
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